
資訊安全政策 

 

富采控股股份有限公司(以下合稱本公司)為強化本公司及各子公司重要資訊之

機密性、完整性及可用性，建立安全及可信賴的資訊作業環境，訂定此資安政

策，以保護資訊系統和資料免受未經授權的存取、使用、揭露、修改、破壞。

本公司遵循國際標準和最佳實踐，並符合相關法令法規要求，保護客戶資訊，

提升公司競爭優勢，確保營運及重要業務永續運作。 

 

(一) 資訊安全治理 

1. 本公司資訊安全管理制度旨在確保企業永續經營，藉由防止及降低資訊安

全事件所帶來之衝擊，將企業之損失降至最低。 

2. 本公司及各子公司應依本資訊安全政策，訂定相關資訊安全管理規範、程

序等，以為資訊安全管理之重要依據。 

3. 於本公司永續發展委員會下成立「富采資安委員會」，以督導本公司與旗下

子公司之資訊安全管理制度，並藉由定期鑑別內、外部資訊安全管理風險

來達成利害關係人對本公司資訊安全要求與期望。 

4. 本公司由資訊管理室主管擔任資安長職務(CISO)，負責規劃、監督及執行

資訊安全管理作業，定期召開會議討論及審議集團各公司資訊安全發展及

管理等議題 

5. 本公司與子公司透過每週資安會議掌握子公司資訊安全整體風險狀況及分

析交流資訊安全議題。 

6. 本公司及子公司皆應取得 ISO 27001資訊安全管理系統國際標準，編置資

安專責人力負責資訊安全制度之規劃、監控及執行資安管理作業，資安專

責人員必須取得 ISO27001主導稽核員認證。 

7. 本公司及子公司每年進行二次資安風險評鑑和內部稽核，以及召開資安管

理審查會議，向總經理報告資安執行狀況。 

8. 本公司及子公司持續對員工進行資安教育訓練及宣導，提升員工資訊安全

意識，及遵守資訊安全相關法規要求。資安專責人員每年需接受 14小時以

上額外的資安教育訓練。 

9. 本公司與子公司之資訊安全人員應隨時關注、評估可能的資訊安全風險，

並如發生資安事故應於 2小時內依流程進行通報。 

10. 本公司應督促各子公司編列資訊安全管理費用，以加強執行成效。 

11. 每年至少進行營運持續管理計畫之演練、測試及檢討。 

(二) 供應商管理 



本公司之供應商亦應遵守本公司資訊安全政策，並與本公司簽訂必要之保密或

隱私權約定。 

(三) 審查 

本政策每年定期檢討以符合相關法令規定並依資訊安全最新發展現況調整之。 


